INFORME MENSUAL DE ACT, IVIDADES

Guatemale, 31 da enero de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccldn General de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento de Jas Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, parg presentatle mi informe MENSUAL de actlvidades siendo el sigulente:

Nombra completo del Contratista: Juem Erlverto Ajpop Sipac CuUt: 2258 86987 0407

Namero de contrato: DGDCFC-029-013-2022 Acuerdo Ministerial; 18-2022

Serviclos (Técnlcos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista; 30224772

Nimero de Factura: 2086683772 Serje: AB2AEogg

Honorarlos Mensudles: ©6,080.65 Periodo del Informe: 3/01/2022 Al 31/01/2022

Monto Total del Contrato Q19,080.65 Plaze del Contrato: 03/01/2022 Al 31/03/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién da Particlpacidn Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete o prestar sus serviclos PROFESIONALES para la Direcelén de Particlpacién

Ciudadana de la Direccign General da Desarrollo Cultural y Fortaleckmiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacidn v diligencla y con arreglo a las prescripelonas de o clencla a la cual as profesional, en la
prestacién de Servidos Profesionales que se descrlben o continuacién, sin ser estas lmitativas, sino dnicamante
enunciatives. (segiin Clausula de contrato; Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Asesaré en la elaboracidn de un plan de trabojo anual que Incluye objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de acclén para g

9) coardinacién de la Casa de Desarrolio Cultural,

Asesoré en la elaboracion de un informe mensual que Presenta las acciones, objetivos v resultados con fotografias de los eventos realizados

b) durante el mes,

Asesoré dondo acompariamiento territorial a portadores ¥ hacedores culturales para gestlén, promocidn, Impulso y revitalizacion de los
9 elementos culburales propios de cada localidad,

Asesoré en lo elaboracidn de una Investigacién documental, que <itéd documentos bibliogréficos Y otros estudios realizados en I reglin que
9 permita proporeionar Insumos para la realizacitn de un diagnéstico situacional eultural & mivel local,

e)  Asesoré en la coordinacidn Y elecucién de procesos formativos, educativos v ctlturales,

) Asesoré en la coordinacisn y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departomento asignado.

Asesoré con la Identificacion de estrategias, métodos v herramientas utilizadas por los portadores v hacedores culturales locales para el imptiso
9 de sus procesos culturales,

Asesoré en la articulacién con Instuciones ¥ autoridades locales, casas de o cultura comunitaria, actores soclales, portadores Y hocedores
B) culturales en la generacién v desarrolle de actividades culturales en Ia loealidad.,

) Asesord en la elaboracion de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio completo,




Asesoré en la elahoracisn de un plan de trabajo proyectads para el dafio 2022 con metodologia v ruta de acelén para la coordinacisn de las

B Casas de Dasarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potenclalidades cufturales del departamento,
k)  Asesoré conla alimentacidn v difusisn del Sisterna de Informacién Cultural -SIC-.
I} Asesoré en la promocién de o prateccidn del patrimonio arquitecténico, cultural v artistico del Municipio.
) Asesoré en dar cumplimiento a lus politicas y programas culturales establacidos en los planes Nacioneles, Departamentales v Municipales de
™ Desarrollo Cultural,
n) Asesoréy garantice el actlvo v adecuado funclonamiento de la Cesa de Desarrollo Cultural,
o Asesoré con la realizacién de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento culturai, preservando la memorta cultural del
Munlcipio.
P} Asesoré con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direcclon de Particpacién Ciudadana,
” Asesaré fomentande une culkura vy un clima organizecional que generd buesnas relaciones Interpersonciles, con fos demuos integrantes de las
Casas de Desarrolio Cultural,
1) Asesoré y atend las comtivas de las oficinas centrales del Ministerio de Culturg ¥ Deportes que se presentaron en Ia localidad,
s)  Asesoré dundo asistencia en reuniones de consefos, Juntas v comités,
t)  Asesoré en la programacisn v efecucisn de agendas culturales, que integran la divessidad de expresiones culturales de la localidad.
u)  Asesord el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,
Asesoré en la elaboracidn v traslado fisico de Ja memoria de laboras, informes, ruun v fotografias sobre los eventos reallzados en las Cesas de
v Desarrollo Cultural, durante el mes.
Juan Eriverte Ajpop Sipac Licda. Astrid Marlana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratister Nombre de la Auteridae gque Evalue los Servicios

(segdin Clatsula de contrato: Décima Primera)
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